
Структура винагороди директора КП «ЦУІТ», включаючи компенсаційні пакети і додаткові 
блага, які він отримує (або на отримання яких має право) під час виконання посадових обов'язків, а 
також у зв'язку із звільненням, встановлюється у відповідності до Закону України «Про оплату праці» 
(зі змінами) та інших-нормативно-правових актів, локальних актів та актів локальної дії та містять всі 
види нарахувань, які не суперечать діючому законодавству України.  

Принципи формування і розмір винагороди директора КП «ЦУІТ», включаючи компенсаційні 
пакети і додаткові блага, які він отримує (або на отримання яких має право) під час виконання 
посадових обов'язків, а також у зв'язку із звільненням, розраховуються та встановлюються у 
відповідності до умов контракту директора, розпоряджень міського голови, наказів департаменту 
економічного розвитку Запорізької міської ради та інших розпорядчих документів, обов’язкових до  
виконання комунальним підприємством. 


