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ч Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав разработан на основе Закона Украины 

"О предприятиях ..." и других законодательных актов Украины рег­
ламентирующих деятельность малых предприятий.

1.2. Учредителем малого государственного предприятия 
"Научно-производственная Фирма "КОММИТ" является исполнительный 
комитет Запорожского городского Совета народных депутатов.

1.3. Деятельность Предприятия осуществляется в соответс­
твии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

1.4. Предприятие является юридическим лицом, имеет обособ­
ленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные сче­
та в учреждениях государственных и коммерческих банков. 
Предприятие имеет круглую печать с указанием своего наименова­
ния и другие реквизиты.

Предприятие действует на принципах полного хозрасчета, са­
мостоятельности, самоуправления и самоокупаемости.

1.5. Предприятие отвечает по своим обязательствам тем сво­
им имуществом, на которое согласно действующему законодатель­
ству может быть обращено взыскание.

Государство, его органы и организации не отвечают по обя­
зательствам Предприятия.

Предприятие не отвечает по обязательствам государства, его 
органов и организаций.

1.6. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав 
осуществляется по решению Учредителя.

1.7. Местоположение Предприятия 330105, г. Запорожье, пр. 
Ленина, 206.

Статья 2. ЦЕЛИ, НАПРАВЛЕНИЯ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Основными целями деятельности Предприятия являются:

- разработка, внедрение и сопровождение автоматизирован­
ной системы организационного управления исполнительного комитета 
Запорожского городского Совета народных депутатов;

- насыщение рынка наукоемкой продукцией и услугами ;
- о п т и м и з а ц и я  и с п о л ь з о в а н и я  т р у д о в ы х ,  п р о и з в о д с т в е н н ы х  

и  П Р И Р О Д Н Ы Х  р е с у р с о в  на о с н о в е  в н е д р е н и я  д о с т и ж е н и й  н а у ч н о - т е х ­
н и ч е с к о г о  п р о г р е с с а ;  у ч а с т и е  в п р о ц е с с е  и н т е г р а ц и и  н а р о д н о г о  х о ­
з я й с т в а  в с т р у к т у р ы  М И Р О В О Й  э к о н о м и к и ;

- развитие движения изобретательства и рационализации, 
научного и технического творчества;

- укрепление собственной материальной, научно-техничес­
кой, производственной и технологической базы;

-  Формирование к а др о во го  р езерв а  сп ец и а л и сто в .
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2.2. Предметом деятельности Предприятия является;
- исследование проблем информационных технологий в науч­

ной, производственной и непроизводственных сферах на базе ком­
пьютерной техники и современных технологий электронных коммуни­
каций;

- разработка и внедрение проектов по указанным проблемам.



Сфера деятельности Предприятия: муниципальные, коммерчес­
кие, производственные и другие структуры города и области;

2.3. Напрвления деятельности Предприятия:
-  исследование проблем наукоем ким , в том  числе информа­

ционным тем нологий  в уп р ав л ен ч еско й , ком м ерческой , п р о и зв о д ст­
венной и другим Сферам д е я те л ь н о с ти ;

-  р а зр а б о тк а  проектов  по названным проблемам ( а вто м а ти ­
зированным си сте м  информационного управления организационными и 
производственны ми с тр у к ту р а м и ) ;

-  р а зр а б о тк а  и адаптаци я  программным с р е д с тв ;
-  внедрение новым информационным тем нологий  на базе  ком­

пьютерной темники и современным тем нол огий  электронным коммуни­
каций в организационны е и производственны е стр ук ту р ы  о б л а сти  и 
го р о да ;

2.4. Для реализации своей цели Предприятие решает следую­
щие задачи:

-  Формирование П О Д Р Я Д Н Ы М  колл ективов  для выполнения р а з ­
р а б о то к , курирование и сопровож дение р а зр а б о то к ;

-  обучение и а т те с та ц и я  сп ец и али стов  по выбранным напра­
влениям д е я те л ь н о с ти , перепроф илирование и п е р е п о д го то в к а  в том  
числе на со б ств е н н о й  учебной базе  и с использованием  другим  
Фо рм  обучения;

-  р ем о н т, сер в и сн о е  обслуж ивание, модернизация и доуком­
пл ектаци я  эл ектронн ой  о р гте м н и к и , современным с р е д с тв  коммуни­
кац и и , мранения, о бр або тки  и тираж ирования информации, автом а ­
тизированным си сте м  управления , п р о екти р о ва н и я , вычислительным  
компьютерным и учебным ком пл ексов , настольным издательски м  
си сте м  и д р у го го  оборудования;

-  а уд и то р ск о е  обслуж ивание (н аучн о-тем н и ческая  э к с п е р ти ­
за проектов  и ор ган и зац и й  исполнителей) для учреди телей  пред­
приятия  и другим орган изаций  гор ода  и о б л а сти ;

-  о р ган и зац и я  сем инаров , конф еренций, лекций, деловым 
в с тр е ч  и т . д . ;

-  р ек л а м н о -и зд а те л ьск а я  д е я те л ь н о с ть ;  
о сущ ествл яет ПРИ этом  следующие виды д е я те л ь н о с ти :

-  производственную  и научно-тем ническую ;
-  п р о е к тн о -к о н су л ь та ти в н у ю , учебную , аудиторскую  и внед­

ренческую ;
- рекламную и маркетинговую;
-  обслуж ивание и любые д р уги е  виды д е я те л ь н о сти  н е за п р е -  

щенные законом .
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Статья 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
3.1. Для достижения указанных в настоящем Уставе целей и 

задач Предприятию предоставляется право:
- самостоятельно планировать, организовывать и осущест­

влять свою хозяйственную деятельность;
- самостоятельно распоряжаться полученной п р и б ы л ь ю  <д о х о - 

дом), остающейся после уплаты налогов и других обязательных 
платежей, предусмотренных законодательством и Д о г о в о р о м ;

- создавать и участвовать в деятельности ассоциаций и иных 
образований;

- Формировать на д о г о в о р н о й  основе временные творческие 
(трудовые) коллективы для выполнения конкретных заказов, прив­
лекать к участию в деятельности Предприятия отдельных высокок­
валифицированных специалистов на условиях совместительства либо 
контрактной системы найма, самостоятельно определяя размеры и 
П О Р Я Д О К  оплаты труда;

- пользоваться банковскими и коммерческими кредитами в том 
числе во Внешэкономбанке как под собственное обеспечение, так и 
под гарантию Учредителя;

- осуществлять выпуск акций и иных ценных бумаг в соот­
ветствии с Положением о выпуске ценных бумаг;

- вести самостоятельную внешнеэкономическую деятельность;
- создавать совместные предприятия с иностранными партне­

рами;
- заключать хозяйственные д о г о в о р ы  с  государственными, ко­

оперативными предприятиями, иными организациями и отдельными 
гражданами на изготовление п р о д у к ц и и  (выполнение работ и услуг) 
и ее реализацию по государственным и д о г о в о р н ы м  ценам, самосто­
ятельно осуществлять отбор, устанавливать очередность и с р о к и  
выполнения поступивших заказов, руководствуясь п р и  э т о м  преиму­
щественно хозрасчетными интересами;

- закупать и арендовать материальные ресурсы, в том числе 
и основные средства, в установленном порядке у предприятий, ор­
ганизаций и отдельных граждан в том числе и по наличным расче­
там;

- по решению Т Р У Д О В О Г О  коллектива и с согласия Учредителя 
осуществлять в установленном порядке выкуп арендованного иму­
щества.

-  са м о сто я те л ь н о  о п р едел ять  Формы  и  системы  оплаты тр у д а ,  
е го  организацию  и норм ирование, правила в н у тр е н н его  тр у д о в о го  
р аспорядка;

- совершать другие действия в соответствии со своими ус­
тавными задачами и статусом юридического лица.
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3.2. Предприятие обязано:
- осуществлять в приоритетном порядке выполнение заказов 

Учредителя;
- С Т Р О Г О  выполнять условия настоящего Устава.



Статья -1. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ
'’.1. Высшим органом управления Предприятием является Совет 

•^^сдприятия (Правление) . В Совет входят один представитель 
^'чг'едителя, представитель трудового коллектива, директор 
"-едприятия и руководители хозрасчетных подразделений предприя­
тия по основным направлениям разработок.

'1.7. Совет Предприятия Формируется на 5 лет.
1.3. Член Совета, избранный от трудового коллектива, в пе­

риод своих полномочий не может быть (по инициативе администра­
ции) уволен с предприятия или понижен в должности (в окладе) 
либо переведен на нижеоплачиваемую работу без согласия избрав­
шего его общего собрания (конференции) трудового коллектива.

1.1. Р компетенцию Совета входит решение следующих в о п р о ­
с о в :

- определяет общие направления экономического и социально­
го развития Предприятия^

- по представлению руководителя Предприятия принимает 
решение о выпуске ценных бумаг Предприятия, а также о покупке 
ценных бумаг других предприятий и организаций;

- определяет П О РЯ Д О К распределения чистой прибыли;
- решает ВОПРОСЫ создания и прекращения деятельности Фили­

алов и других обособленных подразделений Предприятия, вхождения 
П^ептриятия в ассоциации и выхода из них;

- принимает решения, касающиеся основных в о п р о с о в  внешне­
экономической деятельности Предприятия;

- принимает решения по изменению Устава Предприятия, воп- 
■=осам реорганизации и ликвидации Предприятия и другим вопросам.

1.3. Рмешатсльство Совета в оперативно-распорядительную 
деятельность администрации не допускается.

4.6. Решения на Совете принимаются п р о с т ы м  большинством.
4.7. Для осуществления руководства деятельностью Предприя­

тия Советом осуществляется назначение (наем) руководителя 
Предприятия - Директора путем заключения контракта (договора, 
соглашения), в к о т о р о м  определяются права, обязанности и от­
ветственность руководителя Предприятия, условия его материаль­
ного обеспечения и освобождения от занимаемой должности с уче­
том гарантий, предусматриваемых действующим законодательством 
Украины.

4.Е. Директор Предприятия;
- самостоятельно решает все в о п р о с ы  деятельности Предприя—

Совета и общего
ПР ЄД С-

Предп-
выдает

тия,за исключением отнесенных к компетенции 
собрания (конференции) трудового коллектива;

- без доверенности действует от имени Предприятия, 
тавляет его интересы во всех отечественных и иностранных предп­
риятиях, Фирмах и организациях;

- распоряжается с согласия собственника имуществом 
гиятия, заключает д о г о в о р ы , в  т о м  числе трудовые, 
доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета;

- пользуется правом распоряжения средствами, утверждает 
штаты исполнительного аппарата дирекции, и предприятия в целом 
издает приказы и распоряжения, указания , обязательные для всех 
работников Предприятия.

- утверждает все документы, регламентирующие внутренний 
распорядок и хозяйственную деятельность Предприятия.



'1.'̂. Яі^рєктор предприятия может быть освобожден от занима­
емой должности до истечения срока контракта по основаниям, пре­
дусмотренным в контракте или в действующем законодательстве.

^.10. Основной ФОРМОЙ осуществления полномочий Т Р У Д О В О Г О  
коллектива Предприятия является общее собрание (конференция).

4.11. Общее собрание (конференция) трудового коллектива:
- решает В О П Р О С Ы , связанные с выкупом имущества Предприя­

тия;
- избирает (отзывает) представителей в Совет Предприятия, 

заслушивает отчеты об и;< деятельности;
- может ПРИ необходимости образовывать Совет трудового 

коллектива и определять его Функции.

Статья 5. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ
5.1. Имущество Предприятия составляют основные Фонды и 

оборотные средства, а также иные материальные ценности и Финан­
совые ресурсы.

Имущество Предприятия отражается на его самостоятельном 
балансе.

5.2. Источниками Формирования имущества Предприятия явля­
ются;

- денежные и материальные вложения Учредителя;
- арендованные основные Фонды;
- доходы, полученные от реализации п р о д у к ц и и  и л и  услуг;
- кредиты банка;
-  п а е в ы е  д е н е ж н ы е  и  и м у щ е с т в е н н ы е  в з н о с ы  ч л е н о в  Т Р У Д О В О Г О

коллектива Предприятия;
- привлеченные средства юридических лиц и граждан;
- иные источники, не запрещенные законодательными актами 

Украины.
5.3. Первоначальный Уставной Фонд Предприятия создается за 

счет средств и имущества, вложенного Учредителем и составляет 
20000 (двадцать тысяч) рублей.

Арендованное имущество принадлежит Предприятию на праве 
полного хозяйственного ведения.

5.'̂ . Для привлечения дополнительных денежных средств на 
цели научно-технического и социального развития Предприятие 
имеет право выпускать и реализовывать ценные бумаги в установ­
ленном законом порядке.

Для восполнения временного недостатка оборотных средств 
Предприятие может пользоваться краткосрочными кредитами банка, 
временной Финансовой помощью других юридических лиц.



Статья 6. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Предприятие самостоятельно осуществляет свою деятель­
ность, распоряжается выпускаемой продукцией, определяет перс­
пективы развития исходя из коньюктуры рынка и потребностей Уч-

[V родителей на взаимовыгодных условиях.
Хозяйственная деятельность Предприятия осуществляется на 

основе Д О Г О В О Р О В  с заказчиками и потребителями.
6.2. Прибыль, получаемая Предприятием в результате его хо­

зяйственной деятельности, подлежит налогообложению по законода­
тельству и, после выплаты налогов, других обязательных плате­
жей, процентов за кредит, штраФов и санкций используется для 
создания Ф О Н Д О В  Предприятия.

6.3. На Предприятии, по решению Совета, могут создаваться 
следующие Фонды:

- Фонд развития производства, науки и техники;
- Фонд социального развития;
- Фонд оплаты труда;
- резервный Фонд;
- другие аналогичные Фонды, повышающие эффективность дея­

тельностей Предприятия.
6.^. Предприятие Формирует амортизационный Фонд за счет 

амортизационных отчислений на полное восстановление Фондов, 
расчитанных по утвержденным нормам.

6.3. Фонды находятся в полном распоряжении Предприятия. 
6.6. Назначение, размеры, п р и н ц и п ы  и  и с т о ч н и к и  образования

и П О Р Я Д О К  использования Фондов, равно как п р и н ц и п ы  и  п о р я д о к  
распределения выручки от реализации и исчисления прибыли, полу­
чаемой Предприятием в результате его деятельности, определяются 
Советом исходя из существующего законодательства, коньюктуры 
рынка, заключенных д о г о в о р о в .

Статья 7. ОСНОВЫ ТРУДОВЫХ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ
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“'.1. Предприятие самостоятельно определяет ПОРЯДОК приема 
и увольнения работников. Ф о р м ы , системы и размеры оплаты труда, 
распорядок рабочего дня, сменность работы, принимает решение о 
введении суммированного учета рабочего времени, устанавливает 
ПОРЯДОК предоставления выходных дней и отпусков, а также их 
продолжительность в соответствии с действующим трудовым законо­
дательством. Конкретные условия и Ф о р м ы  оплаты труда, приема и 
урогьнения устанавливаются в Положении об оплате труда и вну- 
т'^итрудовом распорядке Предприятия.

7.2. Трудовые отношения граждан, заключивших трудовой до- 
•-овор с Предприятием, регулируются республиканским законода­
тельством.



-  8 - \7.3. Работники предприятия подлежат социальному и 
медицинскому страхованию и социальному обеспечеию в порядке и 
на условиях, установленных для рабочих и служащих государствен­
ных предприятий. Предприятие вносит взносы по социальнному и 
медицинскому страхованию и социальному обеспечению в порядке и 
размерах, установленных действующим законодательством.

7.4. Предприятие в лице администрации обязано заключить 
коллективный Д О Г О В О Р  с действующей на Предприятии П Р О Ф С О Ю З Н О Й  
организацией. Содержание этого договора, в о п р о с ы  социального 
развития трудового коллектива и условий труда определяются 
действуммцим законодательством, а также настоящим Уставом.

7.5. Работникам Предприятия предоставляются льготы в соот­
ветствии с действующим законодательством. Предприятие вправе за 
счет собственных средств дохода вводить членам своего трудового 
коллектива дополнительные льготы по социальному обеспечению.

Статья 8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
8.1. Оперативный, бухгалтерский и статистический учет и 

отчетность Предприятия осуществляется в порядке, установленном 
законодательством Украины для малых предприятий.

8.2. Финансовые результаты деятельности Предприятия уста­
навливаются на основе годового бухгалтерского отчета.

8.3. Финансовый год Предприятия совпадает с календарным 
годом.

Статья 9. КОНТРОЛЬ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9.1. К о н т р о л ь  за Финансовой деятельностью Предприятия осу­

ществляется Учредителем и государственными Финансовыми органами.
9.2. Пр и проведении ревизий и инспекционных проверок 

Предприятие обязано предоставлять по требованию Инспекции любую 
необходимую документацию (информацию) по хозяйственно-финансо­
вой деятельности.

9.3. Все возникающие разногласия между Предприятием и про­
веряющими инспекциями разрешаются в установленном законодатель­
ством порядке.

Статья 10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
10.1. Реорганизация(ликвидация) Предприятия осуществляется 

его Учредителем.
10.2. Реорганизация (ликвидация) Предприятия осуществляет­

ся в случаях:
- длительной его неплатежеспособности;
- неоднократного или грубого нарушения им действующего за­

конодательства, регулирующего его уставную деятельность. Дого­
вора и настоящего Устава;

- в других случаях, предусмотренных действующим 
законодательством.

10.3. При ликвидации Предприятия его имущество, после рас­
четов с кредиторами, переходит к учредителю, К О Т О Р Ы Й  становится 
его правопреемником.
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